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IL CASO COSMIC BLUE TEAM (INFORMATICA)

«Sono un contributo indispensabile alla crescita»

ROMA

«Giaseiannifac’é statauna
congiuntura difficile, simile
all’attuale crisi economica.
Alcune multinazionali hanno
mandato via manager vicini
alla pensione. Pernoi éstata
Poccasione perreclutare sei
dirigenti,con competenzadi
naturaorganizzativae
commerciale, che hanno dato
un contributo fondamentale
allacrescita della nostra
aziendas. Paolo Angelucci,
classe’s2, presidente di
Cosmic Blue Team, racconta
Pesperienzadellasua
impresa,consedeaRomae
attiva nell'informatica dal
1980, Giuntanel 2008a 56,7
milioni di ricavi(+4%
rispetto al 2007}, ha 250
addettinelcomplesso {170
dipendenti, 50 collaboratori
e 30 agenti divendita) e sette
sedi nella penisola.

«Mel 2002 - prosegue
Angelucci— avevamo ricavi
per35milionieuna
governanceverticistica, dove
un paio di persone
controllavano la gestione
complessiva.Cisié
presentata 'opportunita di
acquisire professionalita
esterne di altissimo livello,
checi hanno aiutatoa
razionalizzare 'aziendas.
Melle multinazionalic’éuna
particolare attenzione alla
chiarezza degliobiettiviealla
misurazione dei risultati.
Aspettiche laCosmicBlue

Presidente. Paolo Angelucdi,
di Cosmic Blue Team

I manager. Nel 2002 'azienda
hareclutato sei manager

espulsi damultinazionali

Team ériuscitaa conciliare
conledinamichediuna
azienda di dimensioni pid
contenute: «Losforzo -
raccontailpresidente—&
statoquello di non creare
infrastrutturetroppo
complesse rispettoalla
nostra realta e prendere solo
gliaspetti positivi. Primai
piani si facevanoinmaniera
non cosi accuratacome
adesso. Ora eseguiamo
controlli periodici: ognitre
mesi perverificareiltrend,

ogniseiperanalizzarei
risultati. Molte aziende
muoiono anche per
investimenti sbagliatix.
Perle piccoleimpreseilcosto
eccessivodiunmanagerche
proviene dai livellidi una
multinazionale & la principale
ragione che ostacolail
reclutamento. Mala Cosmic
Blue Team ériuscitaad
aggirarelostacolo. «In
genere— racconta Angelucci
- queste professionalita si
prendonoafinecarriera.
Inoltre sipossono anche
firmare contratti di
consulenzan.
Lacquisto di elevate
competenze ha permesso
all’aziendadiampliare la
prospettiva disviluppo.
«Grazie ai managerinseriti
dall’esterno, stiamo
allevando all’interno della
nostrastruttura una nuova
generazione di
quarantacinguenni,checi
permettera diguardarecon
pil ottimismo al futuro.
L'attuale crisi economica -
conclude Angelucci- édura
come ilferro, ma abbiamo
alcuni punti di forza: siamo
abbastanzastrutturati per
resistere alle difficolta del
mercato. Inoltreil 40% del
nostrofatturato viene ormai
dai servizi gestiti, ciog quelli
cheservonoafarandare
avantiun’azienda, che non
stanno subendo una forte
pressiones.

An. Mari.

Un contratto su misura
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